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CIRCULAR N° 019

DE: SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL

PARA: DIRECTIVOS DOCENTES, DOCENTES INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES, ADMINISTRATIVOS DE INSTITUCIONES
EDUCATIVAS Y DEMAS COMUNIDAD EDUCATIVA.

ASUNTO: COMUNICACION DE ACCIONES QUE SE ADELANTAN PARA PREVENCION
DE CONTAGIO DE LA INFECCION RESPIRATORIA AGUDA POR EL
COVID-19

FECHA: 18 DE MARZO DE 2020

En atencién al llamado realizado por el Ministerio de Salud y Proteccién Social al
aislamiento preventivo asi como a la necesidad de orientar sobre la forma en que se
desarrollaran las actividades académicas en el marco de la emergencia sanitaria, la cual
busca proteger nuestros nifos, nifas, jovenes, adolecentes, docentes, directivos docentes
y personal administrativo de las instituciones educativas a fin de contribuir a que como
municipio logremos el mejor manejo de la contencion del virus COVID-19 asi:

1. SITUACIONES ADMINISTRATIVAS DOCENTES

La modificacién del calendario académico en ningiin momento tiene como fin modificar la
regulacion existente sobre las situaciones administrativas de los educadores, de manera
especial las relacionadas con las licencias, los permisos, las comisiones, los encargos y el
manejo de incapacidades, las cuales deben seguirse tramitando de conformidad con la
normatividad vigente.

2. TRABAJO EN CASA SECTOR EDUCATIVO

Por parte del Ministerio de Educacion Nacional a traves de la circular N°021 y la circular
N°18 dada por la Secretaria de Educacion Municipal, en donde se determinan medidas
para proteger la vida y salud de toda la comunidad educativa del municipio de Duitama,
se da como indicacién que las dos semanas de desarrollo institucional se realice trabajo
en su casa.

Es tan importante recordar que el propésito central de las dos semanas de desarrollo
institucional es el disefio y construcciéon de guias, orientaciones, herramientas,
metodologias y apoyos pedagogicos que faciliten el uso de recursos digitales y fisicos en
los procesos de aprendizaje en casa para ser desarrollado por los alumnos a partir del 20
de abril, teniendo en cuenta la evolucion del COVID-19.

Asi las cosas y conforme a la CIRCULAR N°021 de MEN, se hace necesario que los
directivos docentes definan los mecanismos electronicos utilizando herramientas TIC
para recibir los resultados del trabajo elaborado en casa por los docentes antes del 27 de
marzo de 2020, con el fin de compartirlos con la Secretaria de Educacion respectiva y el
Ministerio de Educaciéon Nacional y asi organizar la apuesta educativa que se desarrollara
en el trabajo académico a partir del 20 de abril 2020.
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3. INDICACIONES REFERENTE AL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR

En concordancia a la Circular N°1 Expedida por la Unidad Administrativa de
Alimentaciéon Escolar Alimentos para Estudiar — UAPA - y en aras de poder establecer el
mecanismo para el manejo de los alimentos perecederos y no perecederos entregados por
el operador designado el pasado viernes 13 de marzo de 2020 en cada una de las sedes
de los establecimientos educativos oficiales en el marco de la ejecucion del Programa de
Alimentacion Escolar, se informa que una vez adelantado comité extraordinario de
seguimiento municipal se decidi6 que los insumos seran retirados por el operador
FUNDACION GRANITO DE MOSTAZA, aclarando que el pago de complemento alimentario
se realizara segun proyeccion de cupos hasta el dia 13 de marzo. Igualmente se informa
que la entidad territorial no realizara ningin reconocimiento econémico frente al insumo
retirado por el operador correspondiente a la remision de viveres del 16 al 20 de marzo.

4. SITUACION ADMINISTRATIVA DE LOS FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS DE
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS

Conforme al Decreto municipal 144 de 2020 por medio del cual se establecen acciones
de contencion del COVID-19 en el municipio de Duitama, en su articulo tercero: “prohibir
el ingreso de estudiantes profesores Yy personal administrativo a las Instituciones
Educativas de la Secretaria de Educacion del Municipio de Duitama”, el personal
administrativo de la instituciones educativas debera acordar con el Rector el teletrabajo o
trabajo remoto (en casa) como medida excepcional, ocasional y temporal para la
contencién del COVID-19, lo cual es 1til como modalidad de trabajo cuando las funciones
del cargo permitan a los empleadores establecer, de comun acuerdo, actividades que
puedan desarrollar desde su casa.

Es responsabilidad exclusiva del jefe inmediato el control y reporte de actividades en
tiempo real, so pena de la responsabilidad disciplinaria que se pueda generar. Es de
indicar que el personal administrativo de celaduria debera prestar su servicio de manera
habitual, teniendo en cuenta el autocuidado y las recomendaciones dadas para la
prevencion del COVID - 19, ya que su funcién es custodiar los bienes muebles de las
Instituciones Educativas de la ciudad.

5. DIRECTRICES SOBRE RADICACION DE PREGUNTAS, QUEJAS, RECLAMOS,
SOLICITUDES Y DENUNCIAS (PQRSD)

A razoén de la emergencia sanitaria por causa del COVID - 19 y la Directiva Presidencial
002 del 12 de marzo la cual tiene por objeto impartir directrices en torno a las medidas
para atender la contingencia a partir del uso de las tecnologias de la informacién y las
comunicaciones, la Secretaria de Educacion de Duitama solicita a todos los Directivos
Docentes, Docentes, Administrativos, Padres de Familia, Alumnos y ciudadania en
general, que todas sus consultas, tramites, quejas, reclamos y sugerencias se tramiten a
través de nuestro SISTEMA DE ATENCION AL CIUDADANO SAC siendo una herramienta
virtual a la cual puede acceder a cualquier hora del dia o la noche.

Esta medida tiene como proposito desarrollar estrategias de permanencia de la
ciudadania en sus hogares, implementacion de jornadas laborales escalonadas para los
funcionarios quienes asistiran en horarios estipulados a la entidad territorial y ejecucion
de teletrabajo para los funcionarios que presentan afecciones de salud.
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La Secretaria de Educacién cuenta en su pagina web www.semduitama.gov.co con una
GUIA DE INGRESO AL SAC VERSION 2, la cual se encuentra en el link de GUIA DE
TRAMITES y ademas se publicara a través de redes sociales el "Manual de ingreso al
SAC" creado por el Ministerio de Educacion Nacional. Recuerde adjuntar los documentos
pertinentes en los tramites que asi lo requieran, tal como se explica en la “guia de
tramites”.

Cierra la puerta al coronavirus, jQuédate en casa!

DIANA PATRICIA MONSALVE VALDERRAMA
Secretaria de Educagion Munigipal
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